






6.12. Ёе зуйн дэд хорооны гишуун дараах баталгаагаар хангуулна: 
6.12.1. гишуунээр ажиллаены телее урамшуулал авах; 
6.12.2. хуралдааны уед уурэгт ажлаае тур челеелегдех; 
6.12.3. шийдвэрийн улмаае буедын дарамт, шахалтад ертехеее 

хамгаалуулах. 

Долоо. Ёс зуйн хэм хэмжээг зерчсен тохиолдолд 
хулээлгэх хариуцлага 

7 .1. Холбогдох хууль, энэ дурмээр тогтооеон ёе зуйн хэм хэмжээг зерчеен 
ажилтны уйлдэл, эе уйлдэл нь туунд Хеделмерийн тухай хууль, журам, дурэмд 
зааеан еахилгын шийтгэл ногдуулах ундэелэл болно. 

7.2. Ёе зуйн хэм хэмжээг зерчеен ажилтан, албан хаагчид зерчлийн 
шинж байдлыг харгалзан Ёе зуйн дэд хороо ёе зуйн дараах хариуцлага хулээлгэнэ: 

7.2.1. Гомдол гаргагчын емне уучлал гуйхыг уурэг болгох; 
7.2.2. 8ерт нь ганцаарчилеан хэлбэрээр еануулах; 
7.2.3. Байгууллагын албан хаагчийн емне нээлттэй еануулах 
7.2.4. Хеделмерийн тухай хуулийн 123 дугаар зуйлд туе туе зааеан зарим 

арга хэмжээг авах тухай еаналаа ажил олгогчид хургуулэх /шаардлагатай 
тохиолдолд/ 

7.3. Ажилтан, албан хаагч ёе зуйн зерчил гаргаеан тохиолдолд уйлдэлдээ 
дугнэлт хийж, еайн дураараа албан тушаалаае челеелегдех нь ёе зуйн хариуцлага 
хулээеЭНД ТООЦОГДОНО. 

7.4. Ажилтан, албан хаагчийн ёе зуйн хэм хэмжээг зерчеен уйлдэл нь 
еахилгын болон захиргааны зерчил, гэмт хэргийн шинжтэй бол холбогдох хуулийн 
дагуу хариуцлага ногдуулна. 

7.5. Сахилгын шийтгэлийг Хеделмерийн тухай хууль, Терийн албаны 
тухай хууль, Шинжлэх ухаан, технологийн еангийн дурэм болон буеад холбогдох 
дурэм, журамд зааены дагуу ажлын албаны даргын тушаалаар оногдуулж еахилгын 
шийтгэл оногдуулеан тухай тушаалыг тухайн ажилтан, албан хаагчид танилцуулж 
хувийн хэрэгт хавеаргана. 

Найм. Хяналт хариуцлага 

8.1. Энэхуу дурмийн хэрэгжилтэд ёе зуйн зерчлийг шийдвэрлэх эрх бухий 
албан тушаалтан буюу Сангийн ажлын албаны дарга хяналт тавьж ажиллана. 

8.2. Ёе зуйн дэд хорооноое гаргаеан тогтоолыг ундэелэн албан хаагчид 
Ажлын албаны даргын тушаалаар еахилгын шийтгэл оногдуулж болно. 

8.3. Ёе зуйн зерчил нь гэмт хэргийн болон авлигын шинжтэй бол холбогдох 
хууль, хяналтын байгууллагад шилжуулнэ. 

Танилцаж зевшеереен 

Ажлын албаны дарга 
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